
 

 

 

 

 

 

Der Regionalverband Südlicher Oberrhein ist Träger der Regionalplanung und -entwicklung für die 
Landkreise Breisgau-Hochschwarzwald, Emmendingen und Ortenaukreis sowie den Stadtkreis Frei-
burg. Wir verstehen uns als moderne Service-Einrichtung für 126 Städte und Gemeinden unserer 
prosperierenden, äußerst lebenswerten Region.  

 

Als Elternzeitvertretung suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/einen 

Regionalplanerin/Regionalplaner (m/w/d) 
mit dem Schwerpunkt Regionalentwicklung 

 
Ihre Aufgaben 

• Projektmanagement für das INTERREG-Projekt SmartCommUnity (Projektsprache Englisch) 
• Projektbegleitung im Bereich Klimawandelanpassung 
• Organisation, Durchführung und Nachbereitung von Arbeitsgruppentreffen, Workshops und Ver-

anstaltungen 
• Verfassen von Protokollen, Pressemitteilungen und Berichten 
 
Ihr Profil 

• Abschluss Master/Dipl.-Ing. in den Fachrichtungen Stadt- und Regionalplanung, Raumplanung, 
Umweltplanung, Geographie oder vergleichbaren Fachrichtungen 

• Teamorientierte, interdisziplinäre, gewissenhafte und zuverlässige Arbeitsweise, hohe soziale 
Kompetenz 

• Idealerweise Erfahrung im Projektmanagement (Projektdurchführung und -verwaltung) von Inter-
reg-Projekten und Kenntnisse in Zukunftsfeldern der Regionalentwicklung (Digitalisierung, Klima-
wandel u. a.) 

• Sicherer Umgang mit internationalen Projektpartnern und Begleitung von Pilotkommunen in der 
Region   

• Erfahrung in der Präsentation von Arbeitsergebnissen und Moderationsfähigkeit 
• Sehr gute EDV-Kenntnisse (Microsoft Office, ggf. ArcGIS, Adobe Grafikprogramme) 
• Sehr gute deutsche und englische Sprachkenntnisse  
 
Wir bieten 

• Alle tariflichen Leistungen des öffentlichen Dienstes (30 Tage Jahresurlaub, betriebliche Alters-
vorsorge, Jahressonderzahlung u. a.) 

• Eine zunächst auf ein Jahr befristete Vollzeitstelle bis zu Entgeltgruppe 12 TVöD (VKA) mit Verlän-
gerungsoption und daran anknüpfend weitere Gehaltsperspektiven  

• Flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten, Möglichkeit zum mobilen Arbeiten 
• Zuschüsse zum JobTicket und zu Hansefit, Möglichkeit zum Fahrradleasing 

Die Stelle kann grundsätzlich auch in Teilzeit besetzt werden. 

 

Interessiert? – Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis zum 05.04.2024 per E-Mail an 
bewerbung@rvso.de. Für weitere Informationen stehen Ihnen Heide Treichel (Tel. 0761 70327-31) 
oder Stellv. Verbandsdirektor Fabian Torns (Tel. 0761 70327-42) gerne zur Verfügung. 

Informationen zum Regionalverband Südlicher Oberrhein sowie Hinweise zum Datenschutz im Um-
gang mit Ihrer Bewerbung erhalten Sie unter www.rvso.de  

mailto:bewerbung@rvso.de
http://www.rvso.de/

