Coworking im lindlichen Raum

Stand der Dinge und Entwicklungsperspektiven fiir Kommunen

#» CoWorklLand




im landlichen Raum




Coworking

® Die gemeinsame Nutzung von Buroflichen (Coworking-

Space)

® Das Arbeiten in Gemeinschaft an individuellen

Projekten/Themen
® Synergien und Kooperationen
® Alternative zum Home-Office
® Kreatives und professionelles Umfeld

®  Grunderzentren und Innovationsorte




Studie Coworking im lindlichen Raum

Anzahl Spaces im lindlichen Raum
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Nutzer*innen auf dem Land ...
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P Ccowerkerinmen
Erwerhstal in Deutschland gesamt
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Studie ,,Coworking auf dem Land”
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... und in der Stadt.
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Generation Z

Generation Y

Generation X

Babyboomer

Gauger et al. 2020: Arbeitswelten im Wandel




Das haben wir tiber die Nutzer:innen landlicher
Coworking-Spaces herausgefunden:
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Before COVID-19
(N =833) 12%

During Survey
Fielding*
(N =834)

Estimated for
After COVID-19
(N =821)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Durchschnittlicher Prozentsatz der Belegschaft, der zumindest einen Teil der Zeit remote
arbeitet. (Juli-August 2020, USA)




le Der Informationsdienst
des Instituts der deutschen Wirtschaft

Corona | Wirtschaft & Politik | Arbeit& Soziales | Unternehmen & Bran

» In Berlin purzeln die Mieten

= SPIEGEL Wirtschaft

Biiroimmobilien 14.0?,2020§Lesezer't3wn. ;-} L J ’( A in 'F ['_]

In Berlin purzeln die Mieten

Die Corona-Krise hat die gesamte EU in die Rezession gefiihrt — und die erfasst nun
auch den gewerblichen Immobilienmarkt. Sowohl Biiromieten als auch -preise
werden zum Teil drastisch sinken. Dabei handelt es sich keineswegs um ein

Homeoffice-Boom

Coronakrise stellt Zukunft des Biiroturms

g

lnira ¢ voriibergehendes Phianomen. Denn infolge der Pandemie haben viele Firmen ihre
Biirohochhduser galten als Symbol des Siegeszugs von Kapitalismus und Globalisierung. Mitarbeiter ins Homeoffice geschickt, wo sie auch in Zukunft verstdrkt arbeiten
Doch wegen der Corona-Pandemie haben viele Unternehmen ihre Mitarbeiter ins werden. Viele Biirofldchen sind damit tiberfliissig.

Homeoffice geschickt. Kehrt je Leben in den Beton zuriick?

EIEIET 3

MARKETING | AGENTUREN | MEDIEN | TECH J¢LGIZA sPeciaLs | popcasT | W4 WWdata

22,05.2020, 17.46 Uhr

Gastbeitrag

Corona wird den Bliromarkt
drastisch verandern

Konzerne und andere groRe Mieter entdecken jetzt die
Flexibilitat der mobilen Arbeit - und
Milliardeneinsparpotenziale. Sven Wingerter iiber die
langfristigen Folgen der aktuellen Home-Office-Situation.

Text: W&V Redaktion
17 Awnril 2020



Funktionsanderung der
Arbeitsraume

Stadtische Zentralen
,Lagerfeuer®,
Ort der

Gemeinschaft




Funktionsanderung der
Arbeitsraume

Homeoffice:
- Stille Arbeit
- Video-Konferenzen




Funktionsanderung der
Arbeitsraume

Landliches

Coworking:

- Sozialer Anschluss

- Infrastruktur

- Arbeitsschutz

- Austausch & Inspiration
- Work-Life-Balance
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Neue Arbeitsorte-Typen

Typ I Coworking Klassisch

Typ 2 Pendlerhafen

Typ 3 Bottom Hub

Typ 4 Retreat

Typ 5 Workation

Typ 6 Neue Dorfmitte

Typ 7 Wohn- und Arbeitsprojekte

I
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Iyp I: Coworking klassisch

Professioneller Betrieb, wirtschaftliche Ausrichtung

*  Flichenbedarf im Durchschnitt geringer als in der Stadt (<500qm)
*  Verbindliches Community Management + Veranstaltungen

*  Hiufig von lokalen Unternehmer*innen initiiert

*  Vorrangig in Klein- und Mittelstidten

Arbeitsort-Profil

Platz: L 1 Jelele Community: 08O
Verbreitung: @@ 88O Einzug: L 1 1 lele
Resilienz: eeCCO Region: 8000
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Typ 2: Pendlerhafen

* Lage an Verkehrsknotenpunkten, zentrale Orte

*  Hoherer Bedarf an Team-Biiros, groflere Flichen

*  Hohe Anforderungen an Sicherheit, Ausstattung, Flexibilitit und
Serviceangebote (Sekretariatsservice, Poststelle, Reinigung)

*  DProfessionelle Coworking Betreiber*innen

LI '
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Arbeitsort-Profil

Platz: L 1 J6Iele
Verbreitung: @ C OO0
Resilienz: L 1 Jelele

Community: @#@®OCOC

Einzug:
Region:

2080
eCCO0




Iyp 3: Bottom Hub

*  Privatinitiativen und Coworking-Pioniere mit Eigenbedarf
an sozialen Arbeitsumgebung

* Hohe Identifikation und Engagement, oft ehrenamtliches
Community Engagement

* Individuell und flexibel, Flichen bis 150qm

* Starke Orientierung an Coworking-Werten

* Kristallisationspunkt und Treffpunkt fiir Coworking-

Interessierte vor Ort

Arbeitsort-Profil

Platz: L_lelelele; Community: @#@@®C0O

Verbreitung: @# @@ C O Einzug: L 1 Ielele

Resilienz: L1 jelele} Region: 9800
L
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Typ 4: Retreat

* Mischung aus Coworking-Space

* Ubernachtungsmoglichkeit und inspirierender
Gemeinschaft

* Eigene Zielgruppe — Arbeitstourismus und
Unternehmenskunden

* Quersubventonierter Coworking-Space ermoglicht
Angebot fur lokale Nutzer*innen

e Funktioniert Naturnah und in abgelegenen Regionen

Arbeitsort-Profil

Platz: eeeCC Community: @®@®CC0O
Verbreitung: @ CCOO Einzug: L1 11 16
Resilienz: L 1 X Jele} Region: L 1 _Ielele;
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Iyp 5: Workation

* Arbeit (Work) und Freizeit (Vacation)

* An touristischen Hotspots, z.B. Strand, Berge

Ubernachtungsmoglichkeiten nicht zwingend

* Hohe Fluktuation, hohe Anspriiche der Zielgruppe
(Check-In, Internet, Raumangebot)

* Vielseitig implementierbar — von Pop-up bis festen

Standort in Strandnihe

i -
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Arbeitsort-Profil

Platz: L 1 1 1e18
Verbreitung: @ 20O
Resilienz: L1 _Jelele




fyp 6: Neue Ortsmitte

* Attraktives Leben in der Kleinstadt - auch tagsiiber
e Korallenriff-Effekt — Basisstruktur
ermdglicht weitere Angebote
*  Verbesserung von lokalem Engagement, Nachfrage
und Angebote

e Resiliente Geschiftsmodelle

Arbeitsort-Profil

Platz: { 1 1 Jole) Community: @@@CC l ! I iy,

Verbreitung: @ CCCO Einzug: L 1 lelele;

Resilienz: aeeel Region: L 1 1 1 1e
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Typ 7: Wohn- und Arbeitsprojekte

* Vermehrte Nachfrage nach Alternativen zum
Einfamilienhaus

*  Wohnprojekte und neue Quartiere haben Eigenbedarf

* Coliving / Probewohnen fiir junge Familien

* Coworking Werte als Unterschied zu abgeschlossenen

Kommunen

LI .
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Arbeitsort-Profil

Platz: L 2 1 2619
Verbreitung: @ OC OO
Resilienz: L 2 X X I8

Community: @#@@CC

Einzug:
Region:

L 1 1el8le
L 2 1 1 I8




Coworking auf dem Land — anders

als in der Stadt

e (Gemeinschaft als entscheidendes
Element

o Dbreitere Zielgruppe — Berufsbilder & Alter

 hohere Individualitat der Standorte

» vielfaltige Geschaftsmodelle
 hybride Orte

aber:

e Kkein entwickelter Markt
e geringere Rentabilitat
« erklarungsbedurftig




Coworking im landlichen
Raum

* Weniger Pendlerverkehr

* Weniger Schadstoff-Ausstof3

* Vereinbarkeit von Familie und Beruf

* Bessere Arbeitsstruktur (work-life-Balance)

* Leben und Gemeinschaft in Orts- und Dorfzentren
* Innovative Impulse

* StartUps aufs Land!






Die CoWorklLand eG

Ziele der gemeinwohlorientierten Genossenschaft

® Ortsunabhingige, mobile Arbeit ermdglichen (Dableib-
Pauschale)

® [ indliche Riume wiederbeleben und Innovationen férdern
® Griindungsgeschehen in Deutschland stirken

® Daseinsvorsorge im [indlichen ausbauen

Was wir tun

® Neugrundungen von Coworking-Spaces im lindlichen Raum
durch Analysen und Beratung unterstiitzen

® Support im laufenden Betrieb durch zentrales Marketing,
Vernetzung und politische Lobbyarbeit




CoWorkLand bundesweit

Gegriindet 02/2019
Stand April 2021

120 Genoss:innen
50 Coworking-Spaces
15 Mitarbeiter:innen

Regionalbiiros
Bayern
Baden-Wiirttemberg
Hessen
Mecklenburg-Vorpommern (2)
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Schleswig-Holstein (2)
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- Unterstiitzungsansitze




RegioScan

e Kiriterienbasierte Ermittlung von Potenzialen und méglicher

Standorte fiir Coworking—Spaces m Untersuchungsraum

*  SWOT-basiertes Ranking der Standorte

*  DPerspektive: Top Down




Bedarfs- und Potenzialanalyse

* Umfragen

e Qualitativen Interviews,
J Regionalanalysen

* Zielsetzung: Handlungsempfehlungen und Konzeptionen fiir
einen Coworking-Space

* Diverse: Perspektiven und Ausgangslagen

A L2y s Pelsuell Ui dalilll a1l e el VoL WIL
alversicherungspflichtig Beschiftigten (vgl. Bun-
Arbeit 2018a).

:meindlichen Arbeitsorten in niherer Umgebung ge-
1g (748 Auspendler*innen), Handewitt (49), Wees {44),
Schleswig (27) und Langballig (18). Die hiufigsten Orte

itfernung sind Hamburg (50), Kiel (26) und Husum (11)
Jnline zo19).

strime ergeben einen negativen Saldo von -160 Personen.

schnittsalter der Bevilkerung ist mit 51,7 Jahren im Ver-
1 durchschnittlichen Alter im Kreis (siehe oben) iiber-
nittlich hoch und steigt relativ kontinuierlich an (vgl
imt Nord 2019). Die nachstehende Graphik stellt die Zusam-
ung der Altersgruppen in Gliicksburg dar (siche Abb. 18).

o
e @0 17 Jahre
4% @ 18-24 Jahre
25-29 Jahre
30-49 Jahre
@ 50-64 Jahre

65 Jahre und dlter

ibb. 18: Bevolkerungsstand nach Altersgruppen in Glicksburg
Bildquelle: Statistikamt Nord, bearbeitete Abbildung).

Der Wanderungssaldo ist in Gliicksburg positiv, das heifit, es fin-
den tendenziell mehr Zu- als Fortziige iiber die Gemeindegrenze
hinweg statt (vgl. Statistikamt Nord 2019).

In Gliicksburg gibt es eine Grund- und eine Ganztagsschule, eine
dédnische Schule und vier Kindergirten verschiedener Trager (vgl.
Stadt Gliicksburg o. ].). Von Bedeutung fiir die Wirtschaft Gliicks-
burg ist insbesondere der Tourismus, ausgerichtet auf bauhistori-
sche und landschaftliche Erlebnisse sowie den Badetourismus.

Fiir die Nutzung digitaler Chancen ist ein schneller Internetzu-
gang von Bedeutung. Fiir 82 % der Haushalte in Gliicksburg steht
ein Breitbandanschluss mit einer Arbeitsgeschwindigkeit von 250
Mbit/s zur Verfiigung (siehe Abb. 19). Die Anschlussqualitit ist da-
mit im kreisweiten Vergleich iiberdurchschnittlich gut.

Breitbandverfiigharkeit
in % der Haushalte
=05
a B >75-95
- tiberuptei = >50-75
5 ‘ - __ =00 Wl | ~an en
Abb. 19: Private Breitbandverfiigbarkeit in Gliicksburg

VUL 15.06.2013 DIS 10,05 2010 Ulllpeselal. Vel opdie DeEl4lll S1Ci1
im Kurpark, mit Blick in Richtung Ostsee (siehe Abb. 20; Abb. 21;
Abb. 22 & Abb. 23). Die Moglichkeit, wihrend oder nach der Arbeit
im Meer schwimmen gehen zu kénnen, wurde von den Nutzer*in-
nen begeistert aufgenommen.
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Abb. 20: Lage PopUp-Space in Gliicksburg (Bildquelle: eigene Darstellung,
Kartengrundlage: OpenStreetMap, chne Mafistab).

Der Standort war mit dem Pkw gut zu erreichen, die gute Parkplatzsi-
tuation vor Ort erleichterte die Wahl dieses Verkehrsmittels. Obwohl
der PopUp-Space wenige Gehminuten entfernt von einer Bushalte-
stelle lag, war der Standort von Flensburg aus mit den dffentlichen
Verkehrsmitteln weniger gut zu erreichen. Die entsprechenden Bus-
verbindungen sind in Informationsportalen wie nah.sh oder bahn.
de nur sporadisch aufgefiihrt, auch gibt es nur wenige Verbindun-
gen. Eine Fahrradstrecke zwischen Gliicksburg und Flensburg wie-
derum ist gut ausgeschildert und gut zu nutzen. Das Wetter zeigte
sich sehr wechselhaft, teilweise regnerisch, mit starken Windbien,
teilweise mit Sonnenschein und sommerlichen Temperaturen.

Abb. 21: Blick auf den PopUp-Space in Abb. 2z: Im PopUp-Space in Glicksburg
Gliicksburg (Bildquelle: eigene Abbildung).  (Bildquelle: eigene Abbildung).




Anamnese

e Kriterienbasierte Griindungsberatung

e Bestandsaufnahme und darauf aufbauende erste

Handlungsempfehlungen (Geschiftsmodell, Nutzer*innen,
Betrieb)

* Perspektive: Bottom Up

_ " CoWorkL

Beratungsschritt Il

Kernkriterien Beratung

Die durch die Anamnese erhobenen Daten werden den Kernkriterien zugeordnet

bildet die Grundlage fiir die Chancen-/Risiken-Analyse, die Empfehlung ein Betriek

Betriebsmodell-Typologie folgend) und maogliche Raumnutzungen. Maoglich Le

nachrecherchiert.

[]
[]
L]
[

O O 0O O

Kriterium 1.1 | Coworking-Qualitdt der Immobilie
Kriterium 1.2 | Aufenthaltsqualitat Mikrostandort
Kriterium 1.3 | Griinder*innen-Typ

Kriterium 1.4 | Community vor Ort (Ausgehend von den Griinder*innen)

Kriterium 2.1 | Tourismus und Erholung
Kriterium 2.2 | Urbane Lebensqualitat regional
Kriterium 2.3 | Coworking / New Work regional

Kriterium 2.4 | Urbanisierte Bevélkerung



PopUp-Coworking

*  Mehwdochiges prototypisches Testen von Coworking durch

mobilen PopUp Coworking Space oder im Bestand

* Erhebung der Bedarfe, Chancen und Nutzungsszenarien am

Standort

e  Bewusstsein fur das Thema schaffen

e  Uberblick uber die Akteurslandschaft, potenzielle Verbundete

und Partner*innen in der Region

* Perspektive: Bottom Up



	Foliennummer 1
	Foliennummer 2
	Foliennummer 3
	Foliennummer 4
	Foliennummer 5
	Foliennummer 6
	Foliennummer 7
	Foliennummer 8
	Foliennummer 9
	Foliennummer 10
	Foliennummer 11
	Foliennummer 12
	Foliennummer 13
	Foliennummer 14
	Foliennummer 15
	Foliennummer 16
	Foliennummer 17
	Foliennummer 18
	Foliennummer 19
	Foliennummer 20
	Foliennummer 21
	Foliennummer 22
	Foliennummer 23
	Foliennummer 24
	Foliennummer 25
	Foliennummer 26
	Foliennummer 27
	Foliennummer 28
	Foliennummer 29
	Foliennummer 30



